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Die Universitat des Saarlandes ist eine Campus-Universitat, die international bekannt ist durch die Forschungs-
orientierung insb. im Bereich der Informatik und den Nano- und Lebenswissenschaften. Zudem zeichnet sie sich durch
die engen Beziehungen zu Frankreich und den Europa-Schwerpunkt aus. Rund 17.000 Studierende sind an der
Universitat des Saarlandes in Uber hundert Studienfachern eingeschrieben. Die Universitdt des Saarlandes ist eine
familienfreundliche Hochschule und mit mehr als 4000 Mitarbeitenden eine der groBten Arbeitgeberinnen in der
Region.

Wir bieten zum nachstmoglichen Zeitpunkt folgende eine bis zwei Stellen an:

Wissenschaftliche Mitarbeiterin/ Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d)

Kennziffer W2823, Vergiitung nach TV-L, Entgeltgruppe E13 TV-L, Beschaftigungsdauer: zunachst befristet fur drei
Jahre mit der Option zur Verlangerung, Beschaftigungsumfang: 50-100 % der tariflichen Arbeitszeit

Das ist lhr Arbeitsbereich:

Die Professur flir Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Digitale Transformation im Operations Management, befasst
sich mit zentralen Fragestellungen an der betriebswirtschaftlichen Schnittstelle von Digitalisierung, Mensch-Technik-
Interaktion und der nachhaltigen Transformation von Produktions- und Logistiksystemen. Im Fokus steht die digitale
Transformation von Wertschdpfungsprozessen und die Zukunft der Arbeit in Unternehmen, insbesondere in den
Bereichen Produktion und Logistik. In Forschung und Lehre zeichnet sich die Professur durch einen ausgepragt
interdisziplindren Zugang sowie eine zukunftsorientierte und breit angelegte Ausrichtung im Operations
Management aus. Zu den inhaltlichen Schwerpunkten zdhlen die Entwicklung betriebswirtschaftlicher Konzepte zur
Unterstiitzung logistischer Entscheidungsprobleme und die Gestaltung sowie das Management industrieller
Produktionssysteme unter den Bedingungen einer fortschreitenden Digitalisierung. Die Forschung der Professur
verfolgt dabei nicht nur 6konomische Zielsetzungen im Sinne von Effizienzsteigerung und Kostenreduktion, sondern
adressiert ausdricklich auch soziale und 6kologische Fragestellungen. Auf diese Weise tragt sie in besonderem MaBe
zur Profilbildung der Universitdt des Saarlandes in den Schwerpunktbereichen Digitale Transformation und
Nachhaltigkeit bei.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir eine bis zwei wissenschaftliche Mitarbeiterinnen bzw. wissenschaftliche
Mitarbeiter (m/w/d) zur Mitarbeit in Forschung und Lehre. Die Stellen bieten Raum fiir wissenschaftliche und
personliche Weiterentwicklung und eréffnen die Mdglichkeit zur Promotion.

lhre Aufgaben sind:

e Mitarbeit an den Forschungsprojekten der Professur

e Eigenstandige Konzeption und Durchfiihrung wissenschaftlicher Arbeiten und Forschungsvorhaben

e Mitwirkung bei der Entwicklung, Beantragung und Durchfihrung von Drittmittelprojekten

e Mitarbeit an wissenschaftlichen Publikationen und Prdsentation von Forschungsergebnissen auf internationalen
Konferenzen
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e Unterstiitzung in der Lehre, insbesondere bei der Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung von
Lehrveranstaltungen

e Betreuung von Studierenden sowie Mitwirkung bei Priifungen und der Begleitung von Abschlussarbeiten

e Ubernahme organisatorischer und administrativer Aufgaben im Rahmen der Professur

lhr Profil ist:

e Ein Uberdurchschnittlich abgeschlossenes Hochschulstudium in Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsmathematik oder einem verwandten Fachgebiet

e Ausgewiesenes Interesse an Forschungsthemen in den Bereichen Digitale Transformation, Operations
Management, Produktion, Logistik oder Nachhaltigkeit

e Erste methodische Kenntnisse in empirischer Sozialforschung, quantitativen Methoden oder datenanalytischen
Verfahren

e Ausgepragtes Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten und an einer Promotion

e Fahigkeit zu eigenstandigem, konzeptionellem und wissenschaftlich fundiertem Arbeiten

e Sprachkenntnisse (gemaB GER): Deutsch (mind. B2) und Englisch (mind. B2)

Dariiber hinaus bringen Sie mit:

e Hohe Eigenmotivation, Engagement und Teamfahigkeit

e Freude an interdisziplindrer Zusammenarbeit sowie an der Verbindung betriebswirtschaftlicher, technologischer
und gesellschaftlicher Fragestellungen

o Selbststandige, zuverldssige und strukturierte Arbeitsweise

e Bereitschaft, sich engagiert in neue Themenfelder und Methoden einzuarbeiten

e |dealerweise erste Erfahrungen in Forschung und Lehre, in datenbasierter Analyse sowie in der Erstellung
wissenschaftlicher Arbeiten oder Publikationen

e Praktische Erfahrungen im Produktions- und Logistikumfeld, etwa im Projektmanagement, in der Anwendung
datengetriebener oder Kl-basierter Methoden oder in der Beratung, sind von Vorteil

e Winschenswert sind Kenntnisse in Simulations-, Statistik- und Datenanalyse-Software sowie in einschldgigen
Programmierumgebungen, etwa AnyLogic, MATLAB, R, Python, SPSS oder Stata

Wir bieten lhnen:

o flexible Arbeitszeitmodelle zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie, u.a. die Moglichkeit zur Telearbeit,
e sicherer und zukunftsorientierter Arbeitsplatz mit attraktiven Konditionen,

e umfangreiche Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten (wie z.B. Sprachkurse),

e attraktive Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements, wie z. B. Hochschulsport,

e zusatzliche Altersvorsorge (RZVK),

e verglnstigte Fahrkarte flr 6ffentliche Verkehrsmittel (Job-Ticket).

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Online-Bewerbung (in einer PDF-Datei) bis zum 31.03.2026 an
eric.grosse@uni-saarland.de. Bitte im Betreff der E-Mail die Kennziffer W2823 angeben.

Bei Fragen kdnnen Sie sich gerne an uns wenden. lhre Ansprechperson:
Herr Jun.-Prof. Dr. Eric Grosse
eric.grosse@uni-saarland.de

Die Eingruppierung erfolgt je nach Aufgabeniibertragung und Erfiillung der persénlichen Voraussetzungen in die jeweilige Entgeltgruppe TV-L.
Eine Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich moglich.

Sofern Sie einen auslandischen Hochschulabschluss erlangt haben, wird vor der Einstellung ein Nachweis Uber die Gleichwertigkeit dieses
Abschlusses mit einem deutschen Abschluss durch die Zentralstelle fur auslandisches Bildungswesen (ZAB) benétigt. Bitte beantragen Sie diesen
ggf. rechtzeitig. Nahere Informationen finden Sie unter https://www.kmk.org/zeugnisbewertung

Kosten flr die Teilnahme an einem Vorstellungsgesprach bei der Universitat des Saarlandes kénnen, ebenso, wie Kosten fiir eine etwaige
Zeugnisbewertung der ZAB, grundsatzlich leider nicht erstattet werden.

Wir begriiBen Bewerbungen unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung,
Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat. Die Universitat des Saarlandes strebt nach MaBgabe ihres Gleichstellungsplanes eine Erhéhung
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des Anteils von Frauen an. Menschen mit Schwerbehinderung sind ausdriicklich zur Bewerbung eingeladen und werden bei gleicher Eignung
bevorzugt bericksichtigt.

Im Rahmen Ihrer Bewerbung um eine Stelle an der Universitat des Saarlandes (UdS) Gbermitteln Sie personenbezogene Daten. Beachten Sie bitte
hierzu unsere Datenschutzhinweise gemaB Art. 13 Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) zur Erhebung und Verarbeitung von

personenbezogenen Daten. Durch die Ubermittlung Ihrer Bewerbung bestitigen Sie, dass Sie die Datenschutzhinweise der UdS zur Kenntnis
genommen haben.




