UNIVERSITAT
BIELEFELD

In der Fakultdt fur Wirtschaftswissenschaften ist die folgende Position zu besetzen:

Academic Lecturer/Studienrat*in im
Hochschuldienst (m/w/d) fir Financial Accounting,
Finance, and Corporate Sustainability

Kennziffer: Wiss26176

e Start: 01.10.2026

¢ Vollzeit

e Besoldung/Vergitung nach
A13 LBesG NRW bzw.
entsprechend E13 TV-L

¢ unbefristet/befristet

Die Fakultdt fUr Wirtschaftswissenschaften ist eine von 14 Fakultdten der Universitat Bielefeld. Mehr als 130
Mitarbeiter*innen (darunter mehr als 20 Professor*innen) sind hier in Forschung, Lehre, Transfer und
Verwaltung tdtig. Im Bachelor- und Masterstudium der Wirtschaftswissenschaften kénnen Studierende aus
mehreren Profilen auswdhlen, wobei die Profile ,, Management, Innovation and Marketing (MIM)* sowie
» Accounting, Taxes and Finance (ATF)“ deutlich am stdrksten nachgefragt werden. Im Zuge einer
Neuaufstellung des Bachelorstudiengangs der Wirtschaftswissenschaften ist die Einrichtung eines weiteren
Profils ,, Sustainability and Digital Transformation (SDT)“ geplant, bei dem ebenfalls rege Nachfrage
erwartet wird.

Die ausgeschriebene Academic Lecturer-Stelle soll Lehre in den Bereichen Unternehmensrechnung und
Rechnungslegung sowie Finanzwirtschaft im ATF-Profil sowie im Bereich Sustainability (u. a. Nachhaltigkeits-
berichterstattung und -regulierung sowie Sustainable Finance) im SDT-Profil erbringen. Als weitere
Daueraufgabe soll sie sich fir die Fakultdt um Anliegen hinsichtlich der Themen Diversity und
Diskriminierung (zukinftig z.B. auch durch Ubernahme der Funktion als Beauftragte*r fir Diversity)
kimmern. Die*Der erfolgreiche Bewerber*in kann in die Forschungs- und Transferaktivitdten des Lehrstuhls
fir BWL, insb. Unternehmensrechnung und Rechnungslegung sowie der Professur fir Finance und Corporate
Governance integriert werden.

lhre Aufgaben lhr Profil

Lehre (70 %): Das erwarten wir
abgeschlossenes wissenschaftliches



Lehrveranstaltungen und Betreuung von
Abschlussarbeiten im Umfang von 14
Lehrveranstaltungsstunden (LVS) in den
Bereichen Unternehmensrechnung und
Rechnungslegung, Finanzwirtschaft sowie
Sustainability

Eigenstdndige Aufgaben (20 %):

eigenstdndige Forschung, insbesondere zu
Fragen der Nachhaltigkeit, der Berichterstattung
von Unternehmen und Corporate Governance
oder Corporate Finance

Forschungsbezogene Aufgaben (10 %):

UnterstUtzung der Forschung im Bereich
Unternehmensrechnung und Rechnungslegung
sowie Finanzwirtschaft, insbesondere bei
Themen der Nachhaltigkeit von Unternehmen
Unterstitzung bei entsprechenden
Drittmittelantrdgen und der Organisation
entsprechender Forschungskolloquien oder
-seminare
Die Beschdftigung ist der wissenschaftlichen
Qualifizierung forderlich, die Gelegenheit zur
wissenschaftlichen (Weiter-)Qualifikation wird
gegeben.
Die Auswahlkommission entscheidet anhand der
Vorerfahrungen Uber eine mégliche Tenure-Track-
Phase. Da die Stelle breites inhaltliches Wissen in
den Bereichen Unternehmensrechnung und
Rechnungslegung, Finanzwirtschaft sowie
Sustainability erfordert, richten sich die
Evaluationskriterien auf den Erwerb und Nachweis
von Kompetenzen zur eigenstdndigen Planung,
Durchfihrung und Weiterentwicklung
wissenschaftlicher Lehre in den Bereichen, in denen
ggf. noch Entwicklungspotential identifiziert wird.
Die Lehrverpflichtung innerhalb der Tenure Track-
Phase betrdgt 9 LVS (45 %) und wird ergdnzt um
einen Anteil an lehrbezogenen Aufgaben (15 %). Der
Arbeitsanteil fur die eigenstdndigen Aufgaben
erhéht sich entsprechend (30 %).

Unser Angebot

Besoldung/Vergiitung nach A13 LBesG NRW bzw.
entsprechend E13 TV-L

unbefristet/befristet auf 2 Jahre (§ 2 Abs. 1 Satz
2 WissZeitVG; entsprechend den Vorgaben des
WissZeitVG und des Vertrages iUber gute
Beschdftigungsbedingungen kann sich im
Einzelfall eine abweichende Vertragslaufzeit
ergeben)

Vollzeit

Hochschulstudium (Master oder vergleichbar) im
Bereich der Wirtschaftswissenschaften
abgeschlossene einschldgige Promotion oder
eine Zweite Staatsprifung fir das Lehramt
Gymnasium / Sekundarstufe Il

eine hauptberufliche Tatigkeit im Bereich des
Stellenprofils von drei Jahren und sechs Monaten
nach Abschluss des Studiums oder von einem
Jahr nach Abschluss der Promotion
evidenzbasierte Kompetenzen im Bereich Lehre,
durch Lehrevaluationen, Lehrpreise oder
Nominationen fiir Lehrpreise nachgewiesen
besondere Befdhigung zur wissenschaftlichen
Arbeit, die in der Regel durch eine herausragende
Promotion oder hochrangige Publikationen
nachgewiesen wird

Lehrerfahrung in mindestens einem der Bereiche
Unternehmensrechnung/Rechnungslegung oder
Finanzwirtschaft

umfangreiche Erfahrungen mit verschiedenen
Lehrformaten in der Prdsenz und Online-Lehre
sowie mit unterschiedlichen
VeranstaltungsgréBen

erste Lehr- oder Forschungserfahrung im Bereich
Sustainability

Bereitschaft zur Teilnahme an der
hochschuldidaktischen Weiterbildung
kommunikative und teamorientierte
Arbeitsweise

ausgeprdgte Organisations- und
Koordinationsfahigkeit

selbstdndige, eigenverantwortliche und
engagierte Arbeitsweise

Gender- und Diversitykompetenz

Das wiinschen wir uns
Erfahrung in der facherUbergreifenden
Zusammenarbeit in der Forschung oder Lehre
erste Erfahrungen im Aufbau neuer
Lehrveranstaltungen oder -formate
ein aktives Forschungsprofil,
Programmierkenntnisse und Erfahrung im
Arbeiten mit Textdaten
absehbare oder bereits erzielte internationale
Publikationserfolge in anerkannten BWL-
Fachzeitschriften in den Bereichen Accounting
oder Finance, gerne zum Thema Sustainability
erste Erfahrungen in der Beantragung von
Mitteln zwecks Forschungs- oder Lehrférderung
Kooperationsfdhigkeit zu verwandten
Lehrdisziplinen, insbesondere in der fachlichen
Basis des Bachelorstudiengangs



grundsdtzlich soll die Stelle unbefristet besetzt
werden, zundchst ist die Stelle im Rahmen einer
Tenure-Track-Phase auf zwei Jahre befristet; bei
Vorliegen der Evaluationskriterien ist eine
direkte unbefristete Beschdftigung maglich.
Die Ubernahme in ein Beamtenverhdltnis setzt
voraus, dass die beamtenrechtlichen
Voraussetzungen vorliegen.

interne und externe Fortbildungsmdglichkeiten
Vielzahl von Gesundheits-, Beratungs- und
Prdventionsangeboten

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

sicherer Arbeitsplatz

fester Dienstort (Bielefeld) ohne Reisetdtigkeit
flexible Arbeitszeiten

30 Tage Urlaub bei einer 5-Tage-

Woche und zusdtzlich arbeitsfrei am 24.12. und
31.12.

gute Verkehrsanbindung

betriebliche Zusatzversorgung (VBL)

kollegiale Zusammenarbeit

offene und angenehme Arbeitsatmosphdre
spannende und abwechslungsreiche Tatigkeiten
modernes Arbeitsumfeld mit digitalen Prozessen
vielfdltige Angebote (Mensa, Cafeteria,
Restaurants, Uni-Shop, Geldautomaten etc.)

[ ]
Interessiert? il
Dann freuen wir uns Uber lhre aussagekréftige Alexander Nibel
Bewerbung. Bitte nutzen Sie hierzu vorzugsweise 0521 106-3831
unser Online-Formular, welches Sie Uber den unten alexander.nuebel@uni-bielefeld.de
stehenden Button "JETZT BEWERBEN" erreichen.

Anschrift

Bewerbungsfrist: 26.08.2026 Universitdt Bielefeld

Fakultat fur Wirtschaftswissenschaften
Alexander Nubel

JETZT BEWERBEN Postfach 10 01 31
33501 Bielefeld

Die Universitdt Bielefeld ist fir ihre Erfolge in der Gleichstellung mehrfach ausgezeichnet und als familienfreundliche Hochschule
zertifiziert. Sie freut sich Gber Bewerbungen von Frauen. Dies gilt im besonderen MaBe im wissenschaftlichen Bereich sowie in Technik,
IT und Handwerk. Bewerbungen von geeigneten schwerbehinderten oder ihnen gleichgestellten behinderten Menschen sind
ausdricklich erwiinscht.

An der Universitdt Bielefeld werden Stellenbesetzungen auf Wunsch grundsdtzlich auch mit reduzierter Arbeitszeit vorgenommen,
soweit nicht im Einzelfall zwingende dienstliche Grinde entgegenstehen.

Zertifikat seit 2006
audit familiengerechte
hochschule



https://jobs.uni-bielefeld.de/job/apply/4982?page_lang=de
http://www.tcpdf.org

