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Die Universität Luzern ist eine moderne, persönliche und dynamische humanwissenschaftliche Universität im 
Herzen der Schweiz und Europas. Getreu dem Leitsatz «Moving Human Sciences» wollen wir die Universität 
Luzern mit sechs Fakultäten, zwei Akademien und künftig auch mit zwei universitären Forschungszentren zu 
einem zukunftsweisenden und international sichtbaren Zentrum von Forschung und Lehre zu 
Humanwissenschaften entwickeln. 
 
Die Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät hat zum Herbstsemester 2016 ihren Betrieb aufgenommen. Die 
ausgezeichnete Betreuung der Studierenden, interaktive Lehrformen, die enge Verknüpfung von Wissenschaft 
und Praxis, die Fokussierung auf aktuelle Herausforderungen in politischer Ökonomie, Management und Data 
Sciences sowie ein junges und motiviertes Team verleihen der Fakultät ein einzigartiges Profil. 
 
Per 1. Februar 2026 oder nach Vereinbarung sucht die Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät der Universität 
Luzern eine  
 
Professur für Organizational Behavior 
(75-100%, Assistenzprofessur mit Tenure Track) 

 
Das Feld «Organizational Behavior» wird breit verstanden. Es erstreckt sich insbesondere auf alle 
Fragestellungen im Zusammenhang mit menschlichem Verhalten in organisationalen Kontexten. Ein Fokus auf 
experimentelle und quantitative Forschung wird hierbei bevorzugt. Die Stelleninhaberin oder der Stelleninhaber 
vertritt das Feld nachhaltig und sichtbar in Forschung und Lehre. 
 
Wir suchen eine vielsprechende Nachwuchsperson. Für die Professur ist ein abgeschlossenes Doktorat in 
Betriebswirtschaftslehre (oder themenverwandten Gebieten wie bspw. Personalökonomik) sowie eine 
erfolgsversprechende Forschungsagenda im Feld «Organizational Behavior» erforderlich. Zudem beinhaltet 
die Position die aktive Mitarbeit in den Selbstverwaltungsgremien der Universität Luzern.  
 
Die Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät strebt eine Erhöhung des Frauenanteils in Forschung und Lehre an 
und bittet deshalb qualifizierte Wissenschaftlerinnen ausdrücklich um ihre Bewerbung. Im Sinne einer 
besseren Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf kann die Assistenzprofessur auch in Teilzeit (Minimum 75%) 
besetzt werden. 
 
Für Auskünfte über Verfahren und Anstellungsbedingungen sowie in Bezug auf inhaltliche Umschreibungen 
wenden Sie sich bitte an berufungen-wf@unilu.ch.  
 
Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen - Motivationsschreiben, Lebenslauf, Promotionsurkunde (oder 
Angabe des erwarteten Promotionstermins), Publikationsverzeichnis, Job Market Paper (oder eine andere 
relevante Publikation) und Lehrevaluationen (falls vorhanden) - reichen Sie bitte bis zum 25. Mai 2025 über 
folgenden Link ein: https://selectus.unilu.ch/position/4161536 
Bitten Sie ausserdem eine Referenzperson, bis zum 1. Juni 2025 ein Empfehlungsschreiben auf Selectus 
hochzuladen. Die Referenzperson wird automatisch einen Link für den Upload erhalten, sobald Sie die 
Bewerbung abgeschlossen haben.  
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