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Als eine der fiihrenden privaten Wirtschaftshochschulen in Deutschland zahlt die WHU zu
den besten Business Schools Europas. Seit ihrer Griindung im Jahr 1984 steht sie fur
Exzellenz, unternehmerisches Denken und treibt mit innovativer Forschung den Fortschritt in
Wirtschaft und Gesellschaft voran. An unseren Standorten in Vallendar und Dusseldorf
entwickeln wir Fihrungskrafte zu verantwortungsbewussten Changemakern, deren Handeln
von Integritat, Vielfalt und einem tiefen Gemeinschaftsgefiuhl gepragt ist.

Die WHU sucht Bewerber fiir die Position des

Juniorprofessor fiir Financal Accounting (w/m/d) — Tenure Track

am WHU-Campus Vallendar, beginnend am 1. Marz 2027 oder spater.

Akademisches Umfeld
Die WHU hat mehr als 50 Fakultatsmitglieder in den Bereichen Entrepreneurship &

Innovation, Finance & Accounting, Management, Marketing & Vertrieb, Supply Chain
Management sowie Volkswirtschaftslehre. Die Forschung an der WHU folgt drei
Forschungsprinzipien: Qualitat, Internationalitat sowie Praxis- und Wissenschaftsrelevanz.
Die WHU-Fakultat veroéffentlicht inre Forschungsergebnisse regelmafig in den
renommiertesten Fachzeitschriften. Die Stelle ist in der Finance & Accounting Group
angesiedelt.

lhre Aufgaben

= Forschung im Bereich Financial Accounting mit dem Ziel der Verdéffentlichung in
fuhrenden Forschungszeitschriften (ABS 4/4%)

= Aktive Mitwirkung am lebendigen Forschungsleben der WHU Finance & Accounting
Group (Brown-Bag-Veranstaltungen, Seminare etc.)

= Durchflhrung englischsprachiger Lehrveranstaltungen im Bereich Financial
Accounting in den verschiedenen Studienprogrammen der WHU sowie Betreuung
von Abschlussarbeiten (Bachelor, Master, MBA)

= Service fur die WHU und die akademische Community

lhr Profil
= Promotion oder gleichwertiger akademischer Abschluss in Accounting

= Uberzeugende Forschungsagenda mit einem klaren Fokus auf Financial Accounting,
belegt durch Veréffentlichungen in fiihrenden wissenschaftlichen Zeitschriften,
Prasentationen auf herausragenden Konferenzen oder eine vielversprechende
Forschungspipeline

= Erste Lehrerfahrung, insbesondere in Englisch

= Hervorragende englische Kommunikationsfahigkeiten

= Internationale Erfahrung ist von Vorteil

Was wir bieten
= Ein attraktives Gesamtpaket mit wettbewerbsfahigem Gehalt und Forschungsbudget
= Eine auf sechs Jahre befristete Stelle mit der Méglichkeit einer Entfristung, sofern die
Tenure-Anforderungen der WHU erflllt werden (z. B. Exzellenz in der Forschung)
= Moderne Campusstandorte mit einer hochwertigen Infrastruktur fir Forschung und
Lehre
= Ein speziell auf Assistant Professors zugeschnittenes Mentoring-Programm
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= Moglichkeiten zur fachlichen und persénlichen Weiterentwicklung, einschliel3lich
Sprachkursen
= Unterstitzung bei der Integration neuer Fakultatsmitglieder

Die WHU setzt sich fur Chancengleichheit ein und begrifit daher Bewerbungen von
Menschen mit vielfaltigen Hintergriinden. Wir sind von den Vorteilen von Vielfalt Gberzeugt
und férdern daher ein internationales, integratives und inspirierendes Arbeitsumfeld.

Bewerbungsverfahren

Die Prufung der Bewerbungen beginnt ab sofort und wird fortgesetzt, bis die Stelle besetzt
ist. Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf, Stellenmarktpapier,
vollstandiger Publikationsliste, Lehrevaluationen sowie die Namen von bis zu drei
Referenzen Uber Interfolio unter folgendem Link: https://apply.interfolio.com/194573

Fir formlose Anfragen zu der Stelle wenden Sie sich bitte an Prof. Dr. Harm Schuitt
(harm.schuett@whu.edu)

Bei Fragen zum Rekrutierungsprozess kontaktieren Sie bitte Diana Stasch
(diana.stasch@whu.edu)

WHU — Otto Beisheim School of Management
Campus Vallendar, Burgplatz 2, D-56179 Vallendar
www.whu.edu
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