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An der Universität Witten/Herdecke, Fakultät für Wirtschaft und Gesellschaft, ist am 

Reinhard-Mohn-Institut (RMI) im Rahmen des EU-finanzierten Forschungsprojekts 

„Democratic Governance, Environmental and Climate Challenges, and Societal 

Transformation: Deliberation, Inclusiveness, and Citizen Empowerment for Sustainable Food 

Systems“ (DEMETRA) zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine weitere Stelle als 

 

Wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in (w/m/d) 

(50% bis 75% in Anlehnung an TV-L E13,  

Laufzeit bis max. zum Projektende 10/2027) 

zu besetzen. Im Projekt DEMETRA erforschen wir Bürger:innenbeteiligungsprozesse an der 

Nachhaltigkeitstransformation in europäischen Städten im Bereich von Ernährung und 

Landwirtschaft. Im Besonderen untersuchen wir, inwieweit diese einerseits demokratisch 

gestaltet sind und demokratiestärkend wirken und andererseits Ergebnisse hervorbringen, die 

die sozial-ökologische Transformation unterstützen. Wir sind ein internationales, 

interdisziplinäres Team aus Soziolog:innen, Organisationsforscher:innen, 

Politikwissenschaftler:innen und Praxispartner:innen aus sieben europäischen Ländern.  

Wir freuen uns über Bewerbungen von Sozialwissenschaftler:innen mit abgeschlossenem 

Studium (Master/Diplom) oder einer Promotion in einem für das Projekt einschlägigen 

Fachbereich. Wir erwarten ausgeprägte theoretisch-konzeptionelle Fähigkeiten sowie 

Erfahrung in der qualitativen Feldforschung, in der Forschung zu Themen der Transformation 

aus organisationssoziologischer, wirtschaftssoziologischer und/oder politikwissenschaftlicher 

Perspektive und ein besonderes Interesse an internationaler, interdisziplinärer Forschung. Von 

Vorteil sind Erfahrungen im Bereich sozial-ökologischer Wandelprozesse, alternativer 

Formen des Organisierens und/oder (urbaner) Landwirtschaft und Ernährung. Eine hohe 

Teamfähigkeit und Eigeninitiative sowie die Bereitschaft zur regelmäßigen empirischen 

Feldforschung in und um Köln, zur Präsentation von Forschungsergebnissen auf 

internationalen Tagungen und zu gemeinsamen Publikationen der Ergebnisse in 

internationalen Fachzeitschriften werden vorausgesetzt. Exzellente Sprachfähigkeiten in 

Deutsch und Englisch sind dabei unerlässlich. 

 

Es erwarten Sie vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten innerhalb eines motivierten und 

kollegialen Forschungsteams sowohl innerhalb von DEMETRA als auch an der Universität 

am RMI unter der Leitung von Prof. Dr. Guido Möllering und am International Center for 

Sustainable and Just Transformation [tra:ce].  

 

Die Universität Witten/Herdecke ist die erste deutsche Universität in privater Trägerschaft 

(Gründungsjahr: 1982) mit mittlerweile mehr als 600 Beschäftigten und über 2.600 

Studierenden. Sie bietet familienfreundliche Arbeitsbedingungen und lebt den 

Vielfaltsgedanken ausdrücklich (www.uni-wh.de/diversity). Mit dem Ziel, die Vielfalt ihrer 

Mitglieder zu fördern, berücksichtigt die Universität die Kompetenzen und Besonderheiten, 

die diese z. B. aufgrund ihres Alters oder ihrer körperlichen Konstitution mitbringen. Eine 



Erhöhung des Frauenanteils am wissenschaftlichen Personal wird proaktiv angestrebt. Wir 

begrüßen daher alle Bewerber:innen unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer und 

sozialer Herkunft, Religion, Behinderung, Alter, sexueller Orientierung und Identität.  

 

Für nähere Auskünfte wenden Sie sich gerne an die Leiterin des deutschen Forschungsteams, 

Dr. Simone Schiller-Merkens, E-Mail: simone.schiller-merkens@uni-wh.de. 

 


