
 

  

«Ein Ort, der Wissen schafft» – Als führende Wirtschaftsuniversität setzen wir in Forschung 
und Lehre weltweit Massstäbe, indem wir integratives Denken, verantwortungsvolles Han-
deln und unternehmerischen Innovationsgeist in Wirtschaft und Gesellschaft fördern. 

Assoziierte Professur für Financial Management 
(100%) 
An der Universität St.Gallen und ihrer School of Management ist per 1. Februar 2026 oder 
nach Vereinbarung eine Assoziierte Professur für Financial Management zu besetzen.  

Die inhaltliche Ausrichtung der Stelle umfasst einen oder mehrere Kernbereiche der finanziel-
len Führung: Financial Accounting, Management Accounting, Auditing. Der Schwerpunkt der 
Tätigkeiten liegt in der Lehre im Master in Accounting und Corporate Finance (MACFin), 
dem mit Abstand grössten Masterprogramm der Universität St.Gallen.  

Von dem/der zukünftigen Stelleninhaber/in wird erwartet, Lehrveranstaltungen in deutscher 
und englischer Sprache durchführen zu können. Dabei sollen sowohl innovative Lehrkon-
zepte im Wahlpflichtbereich angeboten werden, wie auch die Bereitschaft bestehen, langfristig 
Verantwortung in den Pflichtveranstaltungen des MACFin und im Assessment-Jahr zu über-
nehmen. Der/die zukünftige Stelleninhaber/in strebt eine langfristige Zukunftsperspektive an 
der Universität St.Gallen an.  

Der/die Bewerber/in engagiert sich darüber hinaus durch Publikationen in einschlägigen 
Fachzeitschriften und bei der Teilnahme an fachbezogenen Konferenzen. Mittelfristig wird die 
Übernahme von Verantwortung in der akademischen Selbstverwaltung, möglicherweise auch 
in der Leitung des MACFin, erwartet. Ferner verfügt der/die zukünftige Stelleninhaber/in 
über ein Netzwerk, das genutzt werden kann, um die Stelle und den MACFin in Lehre und 
Praxis gezielt voranzubringen.  

Die Universität St.Gallen ist bestrebt, namentlich den Anteil der Wissenschaftlerinnen in der 
Faculty zu erhöhen. Wir setzen uns für eine inklusive Arbeitskultur und Diversität ein. Wir 
bieten einen Dual-Career und Welcome Service für unsere neuberufenen Professorinnen und 
Professoren (und deren Familien) an.  

Weitere Auskünfte zum Profil gibt auf Anfrage der Vorsitzende der Kommission, Professor Dr. 
Björn Ambos (berufungen@unisg.ch).  
Interessentinnen und Interessenten richten ihre Bewerbung bitte mit den üblichen Unterlagen 
(Anschreiben, CV, Publikationsliste, Nachweise der didaktischen Eignung und etwaige Ko-
operationen mit der Praxis, Lehrevaluationen, Lehr- und Forschungsprofil [max. je 1 A4-
Seite]) in elektronischer Form bis spätestens 23. April 2025 online über 
https://www.unisg.ch/professorships an den Rektor der Universität St.Gallen, Professor Dr. Ma-
nuel Ammann. 

Die Berufungsvorträge finden voraussichtlich am 15. September 2025 statt. 
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