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Ab 1. September 2025 oder nach Vereinbarung suchen wir für den Lehrstuhl „Grundlagen der BWL und Theorien 
der Unternehmung“ (Prof. Dr. Dr. h.c. A.G. Scherer) der Universität Zürich eine/n  
 

Wissenschaftliche/r Assistent/in (50-60%) 

Wir bieten Ihnen eine spannende Tätigkeit in einem dynamischen universitären Umfeld. Unser Lehrstuhl ist 
international vernetzt, interdisziplinär ausgerichtet und offen für unterschiedliche wissenschaftliche Perspek-
tiven. Sie erwartet ein junges, engagiertes Team mit einem starken Fokus auf exzellente Forschung. Im Zent-
rum unserer Arbeit stehen aktuelle Fragen der Unternehmensverantwortung – etwa (transnationale) Gover-
nance-Ansätze und Grand Societal Challenges, beispielsweise im Umgang mit digitalem Populismus und Hass-
rede, Organisationen in Zeiten gesellschaftlicher Polarisierung und Fake News oder der Umgang mit Korrup-
tion. Unser Anspruch ist es, Forschung auf höchstem Niveau zu betreiben, Ergebnisse in führenden Fachzeit-
schriften zu veröffentlichen und diese regelmässig auf internationalen Konferenzen zu präsentieren. 

Das Aufgabenfeld umfasst die Bereiche Forschung (Anfertigung einer Dissertation und wissenschaftlicher Bei-
träge, Bearbeitung von Forschungsprojekten), Lehre (Unterstützung bei Vorlesungen, Seminaren und Übungen) 
und Administration in der akademischen Selbstverwaltung. 
 
Es besteht die Möglichkeit zur wissenschaftlichen Qualifikation (Promotion) im Rahmen eines Forschungspro-
jektes unter anderem in den Gebieten Organisation, Internationales Management, Digitale Transformation, Bu-
siness & Society, Corporate Social Responsibility (CSR) oder Wirtschaftsethik.  
 
Wir suchen eine/n Mitarbeiter/in mit einem herausragenden universitären Master-Abschluss eines wirtschafts- 
oder sozialwissenschaftlichen Studiums mit wirtschaftswissenschaftlichem Schwerpunkt. 
 
Neben einer grundsätzlichen Begeisterung für betriebswirtschaftliche Fragestellungen sollten Sie mit empiri-
schen Methoden vertraut sein. Sehr gute Deutsch- und Englisch-Kenntnisse sind Voraussetzung. Selbstständi-
ges und zuverlässiges Arbeiten gehört zu Ihrem Arbeitsalltag.  
 
Die Entlohnung erfolgt nach kantonalen Richtlinien. Qualifikationsstellen sind zeitlich befristet.  
Die Universität Zürich fördert die Gleichstellung von Frauen und Männern in der Wissenschaft und  
fordert qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. 

Nähere Informationen über unseren Lehrstuhl erhalten Sie unter: 
http://www.business.uzh.ch/de/professorships/as.html. 

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen in einem PDF an: sekretariat.scherer@busi-
ness.uzh.ch. (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Kopie Leistungsübersicht; Masterarbeit und Zeugnisse). Für 
weitere Informationen steht Ihnen Herr Dr. Roman Gibel (roman.gibel@business.uzh.ch) zur Verfügung. 
 
Der Auswahlprozess beginnt ab sofort und dauert, bis die Position besetzt ist. 
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