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Am Institut für Arbeitswissenschaft (IAW), Lehrstuhl Arbeit, Personal und Führung, der Ruhr-Uni-
versität Bochum (RUB) zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
 

eine Stelle E13 für die wissenschaftliche Mitarbeit (m/w/d) in Vollzeit (39,83 Wochenstunden) 
 
im Rahmen des durch das BMFTR finanzierten Forschungsprojektes HyKoSy zu besetzen. Die Stelle 
ist befristet bis zum 31.12.2028. Eine Möglichkeit zur weiteren wissenschaftlichen Qualifikation (indi-
viduell vereinbar) wird gegeben. Bewerbungen können auch erfolgen, wenn das Masterstudium noch 
nicht ganz abgeschlossen ist. 
 
Das Projekt wird mit einem Wissenschaftspartner aus dem Bereich Ingenieurwissenschaften und 
mehreren Praxispartnern (Schwerpunkt Produktion, Vertrieb und Zulieferbeziehungen) durchge-
führt. Es befasst sich mit der resilienz- und kompetenzförderlichen Gestaltung von Arbeitssystemen 
unter Nutzung generativer künstlicher Intelligenz und Entwicklung zukunftsweisender Personalein-
satzformen. Bei der ausgeschriebenen Stelle geht es um die theoretische und empirische Auseinan-
dersetzung mit Mensch-KI-Arbeitssystemen und hybriden Personaleinsatzformen unter Aufbau eines 
Resilienzmonitorings. 
 
Einstellungsvoraussetzung ist ein Prädikatsexamen (Master) der Arbeitswissenschaft, Wirtschaftswis-
senschaft, Psychologie oder verwandter Disziplinen. Es werden sehr gute Deutsch- und Englisch-
kenntnisse, sehr gute Methodenkenntnisse, die Bereitschaft sich in einem interdisziplinären Team zu 
engagieren, eigenständig zu arbeiten und sich persönlich weiterzuentwickeln, vorausgesetzt. 
 
Die Ruhr-Universität strebt die Erhöhung des Anteils von Frauen in Forschung und Lehre an und 
fordert deshalb nachdrücklich geeignete Absolventinnen auf, sich zu bewerben. Bei gleicher Eignung, 
Befähigung und fachlicher Leistung werden Frauen bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Per-
son eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Die Bewerbungen geeigneter Schwerbehinder-
ter sind erwünscht. 
 
Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung mit Lebenslauf (kein Lichtbild) und Zeugnissen möglichst zeitnah, 
spätestens bis zum 09.01.2026 in elektronischer Form ein. Für weitergehende Informationen zum 
Projekt, Perspektiven über den genannten Befristungszeitraum hinaus und zum Arbeitskontext kön-
nen Sie sich gerne telefonisch an den Lehrstuhl wenden. 
 
Ruhr-Universität Bochum  
Institut für Arbeitswissenschaft  
www.iaw.rub.de 
Universitätsstr. 150  
44780 Bochum 
Lehrstuhl Arbeit, Personal und Führung 
Prof. Dr. Uta Wilkens  
http://www.apf.rub.de 
Für Rückfragen und Bewerbung: 
0234 – 32 27876 
uta.wilkens@rub.de 
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